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Nuovo matrimonio

Il documento dei Radicali

Obiezione di coscienza per le unioni civili
«Non ¢ prevista,

ROMA Non c’¢ obiezione di coscienza
per le unioni civili. I Comuni sono
dunque tenuti a celebrare le nozze.
Cosl si sostiene in un documento di

«Certi Diritti», associazione dei

Radicali. Secondo cui, nel nostro
ordinamento, non esiste un generico
diritto ad astenersi dallo svolgere le
proprie mansioni, ma soltanto due
casi in cui la rinuncia € concretamente
prevista e regolamentata: aborto e
sperimentazione animale. «Quindi,

chi fa appello a convincimenti
personali, quali che siano, per
rifiutarsi di svolgere le proprie
mansioni al di fuori di queste

fattispecie, ne paga le conseguenze,
pil che altro disciplinari». Del resto,
nel regolamento attuativo della legge
Cirinna del 20 maggio 2016, al primo

si rischiano sanzioni»

comma dell’articolo 1, si specifica che
«al fine di costituire un’unione civile,
due persone maggiorenni dello stesso
sesso fanno congiuntamente richiesta
all'ufficiale dello stato civile del
Comune di loro scelta» che
immediatamente la deve verbalizzare.
Dunque non solo il celebrante non
deve essere per forza il sindaco che,
nel caso, puo sempre delegare il
compito al funzionario del Comune.
Ma in fondo al testo il legislatore ha
anche ritenuto di precisare che «é
fatto obbligo a chiunque spetti di
osservare e fare osservare il presento
decreto». Il che non lascerebbe spazio,
secondo le conclusioni del
documento, a nessuna forma di
obiezione di coscienza.
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Il terzo «si» di Pelé (a 75 anni)

1l terzo «si» € stato pronunciato sul litorale di San Paolo, in
Brasile, davanti a un limitato numero di invitati e senza
sfarzi. Una cerimonia semplice ma al tempo stesso molto
sentita perché Pelé giura che Marcia Cibele Aoki, 50 anni,
(insieme il giorno delle nozze nella foto Epa, a sinistra) ¢
davvero «l'amore della mia vita». A 775 anni Pelé — tre volte

¢ campione del mondo con la nazionale verdeoro — ha voluto
mettere il suggello su una storia d’amore iniziata in sordina
ma cresciuta con il passare del tempo. La nuova moglie e
un’imprenditrice di origine giapponese. I due si erano
conosciuti nel 1980 durante una festa a New York, ma hanno
ricominciato a frequentarsi soltanto nel 2010, dopo un
incontro casuale proprio a San Paolo. Pelé é stato sposato in
precedenza con Rosimeri Choibi, con la quale ha avuto tre
figli — Edinho, Jennifer e Kelly — e con la cantante gospel
Assiria Nascimento, madre dei loro due gemelli Joshua e
Celeste. L'ex fuoriclasse ha avuto anche una figlia, Sandra
Arantes scomparsa nel 2006, dalla sua ex collaboratrice
domestica Anizia Machado. Gli ultimi anni della sua vita
sono stati caratterizzati anche da una serie di problemi di
salute, che tuttavia non hanno impedito a Pelé

di portare a termine alcuni dei suoi progetti, tra cui quello
del nuovo matrimonio.
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