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Congedo obbligatorio di 15 giorni per 1 padri,
sgravi fiscali sulle spese per 1 bambini :
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e nuove forme di flessibilita: ecco alcune idee
a cura di Alessandra Puato, Rita Querzé, Maria Silvia Sacchi, Monica Ricci Sargentini
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Eccolo il nostro punto di Caselli,
partenza in questo viaggio nel Bocconi. Su
Tempo delle donne che parte iitempodelledo
oggi in Triennale a Milano: nne.itiloro

I'Ttalia non puo piu permettersi
1 primati negativi che la carat-
terizzano. Abbiamo uno dei
minori tassi di natalita del
mondo occidentale; un tasso di
occupazione femminile tra i
pit bassi in Europa; e, nella Ue,
siamo il Paese piul vecchio: il
21% degli abitanti ha oltre 65
anni. Nel 2030 avremo un mi-
lione e mezzo di italiani in me-
no nell’eta produttiva. E il mo-
mento di passare dalle parole
ai fatti.

Nelle risposte al sondaggio i
lettori hanno detto senza esita-
zione che la maternita é I'osta-
colo principale al lavoro fem-
minile e hanno bocciato sono-
ramente il (non) welfare italia-
no. Allo Stato chiedono
risposte semplici e pratiche

Quali sono le difficolta che i
papa e le mamme italiane in-
contrano nel conciliare I'accu-
dimento dei figli e il lavoro?
Perché nel nostro Paese nasco-
no sempre meno bambinir E
cosa puo fare lo Stato per esse-
re al fianco dei genitori? A giu-
dicare dalle numerosissime ri-
sposte al sondaggio promosso
dal Corriere in occasione del
Tempo delle Donne (20.883 i
partecipanti all'iniziativa) l'at-
tuale legge a tutela della mater-
nita ha bisogno di cambiamen-
ti urgenti: il 589% dei papa e il
62% delle mamme con almeno
un figlio sotto i 14 anni la giudi-
ca inadeguata ai propri biso-

Dalla stessa parte Madri e padri: come costruire una nuova «alleanza» (foto Martin Parr/Magnum/Contrasto)

Orari sballati e scuole chiuse 3 mesi
Le vostre risposte al sondaggio

* Oggi
Cosa succede
in Triennale

Il Tempo delle donne da
oggi alla Triennale. Prologo
(ore 15.30) dedicato alle
ragazze yazide. Alle ore 17,
dopo il taglio del nastro, si
parla di Leggi & Lavoro. Qui
il programma dei 4 giorni:
www.iltempodelledonne.
corriere.it

gni. Un dato che sale all’85%
per le lavoratrici autonome che
lamentano la disparita di tutela
rispetto alle dipendenti.

Quello che i genitori chiedo-
no é sicuramente piu flessibili-
ta. In un mondo ideale le don-
ne vorrebbero rientrare al lavo-
ro dopo un anno: € questo il
desiderio del 46% delle autono-
me e del 62% delle dipendenti.
Ma, nella realta, le mamme si
organizzano per reinserirsi
sempre piu presto nella vita la-
vorativa. Il 30% delle lavoratrici
dipendenti lavora gia durante il
congedo di maternita nono-
stante la legge lo vieti. Sette la-
voratrici autonome su dieci so-

no rientrate al lavoro quando il
figlio aveva meno di sei mesi.
Ma il vero problema ¢ il do-
po. Qui il giudizio del nostro
campione (oltre diecimila uo-
mini e donne) & impietoso: sol-
tanto 3 su dieci considerano ef-
ficaci i servizi pubblici offerti
alle mamme e ai papa che lavo-
rano. Nello specifico il 31% pen-

Il campione

Alla nostra indagine
hanno partecipato 20
mila persone, 10 mila
con figli sotto i 14 anni

sa che ci siano pochi posti negli
asili nido, il 18% punta il dito
sugli orari anacronistici dei
servizi e il 14% lamenta la lunga
chiusura estiva delle scuole.
Per sopperire alle mancanze
del pubblico i genitori ricorro-
no ai nonni (56%), ai nidi priva-
ti (30%) o alle baby sitter (24%).

La vera sorpresa del sondag-
gio é la grande voglia dei papa
di accudire i propri figli: il 48%
degli uomini (e il 40% delle
donne) pensa che il congedo di
paternita obbligatorio per tre
mesi potrebbe essere d’aiuto
nella gestione di casa e fami-
glia. Altri correttivi sono: costi
pil sostenibili per gli asili nido

lavori e numeri

(77% delle mamme, 84% dei pa-
pa) e sgravi fiscali per spese di
cura e gestione dei figli (75%
delle mamme e 85% dei papa).

Quanto al congedo facoltati-
vo le lavoratrici autonome
iscritte alla gestione separata
Inps chiedono un sistema pill
flessibile, magari orario, per
non compromettere la loro at-
tivita. E il 46% lavoratrici dipen-
denti saluta positivamente la
possibilita di un part time o un
bonus baby sitter al posto dei
sei mesi di congedo facoltativo
pagati al 30% dello stipendio
ma vorrebbe poterlo utilizzare
anche pill avanti nell’eta del
bambino.

Poi ci sono le mamme che la-
sciano: operaie, commesse, ar-
tigiane. Sono il 10% delle dipen-
denti e il 6% delle autonome.
Perché la maternita € ancora un
ostacolo alla realizzazione delle
donne sul lavoro: 1o pensano 8
donne su 10.
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